
Qualitätsbericht 2026
927 erfolgreiche Markteintritte in die Sicherheitswirtschaft – ein Ergebnis
gelebter Partnerschaft zwischen den Agenturen für Arbeit, den Jobcentern und
unserem Bildungsträger.

BERICHT SZEIT RAUM 01.10.2025 – 09.10.2026 +18,7  % GEGENÜBER 2025
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Gelebte Partnerschaft – gemeinsam erfolgreich

Unser gemeinsames Ziel

Die nachhaltige Integration von Arbeitslosen und Leistungsbeziehenden

in den ersten Arbeitsmarkt – durch gezielte Qualif izierung und

verlässliche Vermittlung in der Sicherheitswirtschaft.

Was diese Partnerschaft auszeichnet

Die enge Abstimmung zwischen den Beratungsfachkräften der

Agenturen für Arbeit und Jobcenter, unseren Kursleitungen und dem

regionalen Arbeitgebernetzwerk bildet die Grundlage für 927
erfolgreiche Vermittlungen im Berichtszeitraum – 18,7 % mehr als 2025.

Diese Zahl ist kein Zufall – sie ist das Ergebnis einer perfekt

abgestimmten Kooperation.
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927
Schulungsteilnehmende
erfolgreich vermittelt

+18,7 %

2025 781

2026 927

BE RI C HT SZ E I T RAUM 10 / 2 0 2 5  – 10 / 2 0 2 6

Steigerung gegenüber 2025

Unser Qualitätsversprechen
Selektionsqualität
Wir wählen Bewerberinnen und Bewerber gezielt nach charakterlicher Eignung für den
Sicherheitsdienst aus – zum Schutz der Arbeitgeber und zur Sicherung nachhaltiger
Beschäftigung.

Prüfungspräzision
Eine Bestehensquote von 77 % bei der IHK-Sachkundeprüfung nach § 34a GewO
bestätigt unser didaktisches Niveau und die Qualität unserer Lehrkonzepte.

Nachhaltige Integration
Wir vermitteln nicht in kurzfristige Beschäftigung, sondern in langfristige Karrierewege
bei renommierten Arbeitgebern der Branche – mit stabilen Arbeitsverhältnissen und
Entwicklungsperspektiven.
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Kursverlauf: Oktober 2025 bis Oktober 2026
Jeden Monat werden Absolventinnen und Absolventen erfolgreich in die Sicherheitswirtschaft vermittelt. Unsere durchgängige Qualifizierung über den gesamten
Berichtszeitraum belegt unsere hohe Skalierbarkeit und Verlässlichkeit als Bildungsträger – mit Verbesserungen in drei von vier Kennzahlen.

98%

Antritt der Maßnahme konstant ggü. 2025

Nahezu alle angemeldeten Teilnehmenden starten die Qualifizierung

84%

Zur IHK-Prüfung +3 Pp. ggü. 2025

Der Großteil der Teilnehmenden tritt zur §34a-Sachkundeprüfung an

77%

Bestehensquote +2 Pp. ggü. 2025

Mehr als drei Viertel der Prüfungsteilnehmenden bestehen die IHK-Prüfung

80%

Vermittelt durch uns +2 Pp. ggü. 2025

Vier von fünf Absolventen werden durch uns in die Sicherheitswirtschaft vermittelt
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Vermittlungen pro Monat – klarer Aufwärtstrend
Die monatlichen Vermittlungen sind im Berichtszeitraum kontinuierlich gestiegen. Der September 2026 war mit 103 Vermittlungen der stärkste Monat im Berichtszeitraum.

59

Okt 25

67

Nov 25

47

Dez 25

49

Jan 26

70

Feb 26

68

Mär 26

85

Apr 26

89

Mai 26

85

Jun 26

89

Jul 26

89

Aug 26

103

Sep 26

27

Okt 26*

Ø 75 / Monat

Q4 2025

173
Vermittlungen

Q3 2026

281
Vermittlungen

+62 %
Quartal zu Quartal

* Oktober 2026: Teilmonat (01.–09.10.2026)
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Vermittlungen nach Arbeitgeber
Die 927 erf olgreichen Vermittlungen verteilen sich auf 149 Unternehmen der Sicherheitswirtschaft. Die Übersicht zeigt unsere wichtigsten Arbeitgeberpartner –
Unternehmensgruppen und Niederlassungen sind jeweils zusammengefasst.

162
KÖTTER Security

70
WISAG Sicherheit & Service

46
WeWatch Security

42
VSU-Gruppe

41
Securitas

36
Sicherheit Nord

27
Dussmann Service

26
WSD-Gruppe

24
Klüh Security

24
Piepenbrock Sicherheit

22
W.I.S. Sicherheit

17
Stölting

Gesamt: 927 erfolgreiche Vermittlungen Top 12 Arbeitgeber: 537 Weitere 137 Sicherheitsunternehmen: 390
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927 Vermittlungen – die Zahlen sprechen für sich

927
Erfolgreiche Vermittlungen

Markteintritte in die Sicherheitswirtschaft

+18,7 %
Wachstum

gegenüber 781 Vermittlungen in 2025

149
Arbeitgeber

Unternehmen haben Absolventen
eingestellt

77 %
IHK-Sachkundeprüfung

Bestehensquote nach §34a GewO als
Qualitätsmerkmal
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BerlinBerlin

HamburgHamburg

HannoverHannover

LeipzigLeipzig

KölnKöln

FrankfurtFrankfurt

StuttgartStuttgart

MünchenMünchen

BremenBremen

DresdenDresden

KarlsruheKarlsruhe

NürnbergNürnberg

KielKiel

ErfurtErfurt

● Kreisgröße = Vermittlungen je PLZ-Region (2-stellig)

Bundesweites Netzwerk –
regionale Stärke
Die Wohnorte unserer 927 vermittelten Teilnehmenden verteilen sich auf 93 von 95 PLZ-Regionen
und alle 16 Bundesländer. Unsere Zusammenarbeit reicht von lokalen Agenturen für Arbeit und
Jobcentern – darunter Berlin, Hannover, Leipzig und Hamburg – bis zur bundesweiten
Integration in die Vermittlungsinfrastruktur der Bundesagentur für Arbeit.

Schnittstelle BA & Wirtschaft
Wir verbinden die fachlichen und
bürokratischen Anforderungen der BA mit
der Geschwindigkeit und den Bedarfen der
Sicherheitswirtschaft.

Top-Arbeitgeber
Etablierte Kooperationen mit führenden
Unternehmen der Branche: Kötter, Wisag,
WeWatch, Securitas u. v. m.

Bindeglied-Funktion
Als zertifizierter Bildungsträger übernehmen wir die Koordination zwischen Fördersystem,
Qualifizierung und Arbeitgebermarkt – bundesweit, mit Schwerpunkt Berlin (114 Vermittlungen).
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Herkunft der Vermittelten nach Region
Ausgewertet nach Postleitzahl des Wohnorts der Teilnehmenden (926 von 927 mit gültiger PLZ). Die Zuordnung zu Bundesländern erfolgt über die PLZ-Leitregion.

Vermittlungen nach Bundesland

Nordrhein-Westfalen 167  18,0%

Berlin 114 12 ,3%

Niedersachsen 114 12 ,3%

Baden-Württemberg 106 11,4%

Hessen 64 6,9%

Sachsen 63 6,8%

Bayern 60 6,5%

Brandenburg 47  5,1%

Rheinland-Pfalz 38 4,1%

Schleswig-Holstein 37  4,0%

Thüringen 27  2,9%

Sachsen-Anhalt 22 2,4%

Hamburg 22 2,4%

Bremen 18 1,9%

Mecklenburg-Vorp. 14 1,5%

Saarland 13 1,4%

Top 10 Regionen

1 Berlin PLZ 10, 12, 13 114

2 Leipzig PLZ 04 30

3 Hannover PLZ 30 22

4 Karlsruhe PLZ 76 22

5 Hamburg PLZ 20, 22 22

6 Bonn PLZ 53 21

7 Ludwigshafen/Kaiserslautern PLZ 67 21

8 Oldenburg PLZ 26 18

9 Erfurt PLZ 99 18

10 Bremen PLZ 28 18
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Transparenz & Nachweis
Wir sind jederzeit bereit, unsere Ergebnisse vollständig offenzulegen. Transparenz ist für uns
kein Marketingversprechen – sondern gelebte Praxis.

Jede Vermittlung ist dokumentiert
Alle 927 Vermittlungen sind lückenlos erfasst – mit Teilnehmerdaten, Arbeitgeber,
Eintrittsdatum und Beschäftigungsart. Kein Ergebnis ohne Beleg.

Jeder Teilnehmer ist nachvollziehbar
Der gesamte Weg eines Teilnehmers – von der Aufnahme über die Qualifizierung bis zur
Vermittlung – ist transparent und für Kooperationspartner einsehbar.

Alle Ergebnisse sind überprüfbar
Unsere Kennzahlen sind nicht selbst deklariert – sie sind durch Dokumentation,
Arbeitgeberbestätigungen und Behördenrückmeldungen verifizierbar.
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Stimmen aus der Praxis
Unsere Arbeitgeberpartner aus der Sicherheitswirtschaft bestätigen regelmäßig die hohe Qualität unserer Vermittlung und Qualifizierung. Hier sind einige Stimmen unserer langjährigen Kooperationspartner:

KÖTTER Securit y
„Unsere erfolgreiche jahrelange Zusammenarbeit basiert auf klaren gemeinsamen Zielen,
offener Kommunikation sowie Vertrauen. Es ist heute keine Selbstverständlichkeit mehr, über so
viele Jahre so verlässlich an einem Strang zu ziehen. Wir schätzen sehr die Beständigkeit
unserer Partnerschaft und freuen uns auf alles, was noch folgen wird.“
— Ma nuela  Br a un, Verwaltung, KÖTTER Security

” VSU Wachdienst  Rhein-Ruhr GmbH
„Hiermit bestätige ich sehr gerne unsere erfolgreiche Zusammenarbeit und hoffe, dass es
auch in Zukunft so reibungslos weitergeht. Die von Ihnen vermittelten Teilnehmer sind motiviert
und leisten hervorragende Arbeit.“
— Micha el Pa g e , Personalleiter, VSU Wachdienst Rhein-Ruhr GmbH

”

WISAG Sicherheit  & Service
„Ich danke Ihnen für die bisher unzähligen Kandidaten-Vorschläge und die unkomplizierte
Abwicklung des Bewerberprozesses. Ich wünsche Ihnen auch in Zukunft viel Erfolg und hoffe auf
weiterhin eine angenehme Zusammenarbeit.“
— Da r ia  Visnjic, Personalreferentin Recruiting, WISAG Sicherheit & Service

” WIKING Sicherheit  und Service GmbH
„Hiermit bestätige ich die erfolgreiche und angenehme Zusammenarbeit. Ich bedanke mich
für die professionelle Unterstützung und freue mich auf die weitere Kooperation.“
— Seba st ia n Nehls , Personalmanagement, WIKING Sicherheit und Service GmbH

”

Dussmann Service
„Wir danken Ihnen für die sehr freundliche und gute Vermittlung von so vielen interessanten
Kandidatinnen und Kandidaten. Die Zusammenarbeit mit Ihnen und Ihren Kollegen schätze ich
sehr. Nicht umsonst empfehle ich unseren Nachunternehmen, sich über die DBA zu
informieren.“
— Ilir  Ma r cel Asla ni, Supervisor Operations Management, Dussmann Service

” Dit t mar Securit y
„Ich wollte mal Danke sagen – für die Vermittlungen und die einfache Kommunikation zwischen
uns. Danke 😊“
— Fr a u Rohr ßen, Dittmar Security

”

Ferrari Logist ics Germany GmbH
„Da wir mit der bisherigen Zusammenarbeit mit Ihnen und der DBA sehr zufrieden sind, freuen
wir uns auf die weitere Zusammenarbeit. Wir würden uns sehr freuen, wenn Sie unsere vakanten
Positionen in Stuttgart und München priorisiert behandeln könnten.“
— Melisa  Alka n, Human Resources Department, Ferrari Logistics  Germany GmbH

” WeWat ch Securit y
„Wir von WeWatch Security sind sehr zufrieden und schätzen den offenen, unkomplizierten
Austausch sowie die professionelle Zusammenarbeit mit Ihrem Unternehmen sehr. Besonders
bedanken möchten wir uns für die Weiterempfehlungen und Vermittlungen. Das
entgegengebrachte Vertrauen bedeutet uns viel und motiviert uns, weiterhin beste Leistungen
zu erbringen.“
— Ar t hur  Heiser , WeWatch Security

”

Piepenbrock Sicherheit  GmbH
„Vielen Dank für die angenehme und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihrem Unternehmen.
Ich habe die Zusammenarbeit stets als sehr professionell, zuverlässig und wertschätzend
empfunden. Besonders schätze ich die Unterstützung sowie die engagierte Betreuung. Ich
hoffe weiterhin auf eine gute Zusammenarbeit.“
— Ma r cel Pa uly, Piepenbrock Sicherheit GmbH

” Securit as
„Wir bedanken uns für die erfolgreiche Zusammenarbeit. Alle genannten Kandidaten sind bei
uns dank Ihrer Unterstützung beschäftigt. Wir freuen uns auf eine weitere gute
Zusammenarbeit!“
— Da na  G esche , Teamlead Recruiting, Securitas

”
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Unser Commitment 2027
Wir bleiben der verlässliche Premium-Partner für die Sicherheitsbranche.

→ Vermittlungsziele der BA präzise unterstützen
Wir richten unsere Maßnahmenplanung konsequent an den Integrationszielen der
Bundesagentur für Arbeit aus.

→ Qualitätsstandards weiter ausbauen
Didaktische Weiterentwicklung, Prüfungsquoten steigern und Arbeitgebernetzwerk
bundesweit erweitern – aufbauend auf +18,7 % Wachstum.

→ Partnerschaft vertiefen
Enge Abstimmung mit Beratungsfachkräften, kurze Kommunikationswege und
transparentes Reporting bleiben unser Standard.

→ Nachweisbare Ergebnisse statt Versprechen
Wir stehen für messbare Qualität und sind jederzeit bereit, unsere Ergebnisse gegenüber
der Agentur für Arbeit transparent und vollständig zu belegen.
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